JobProtection Nachhaltige Sicherung von Beschiftigung bei
besonderen Personenkreisen im Anschluss an Leistungen zur
Teilhabe am Arbeitsleben

Das Projekt JobProtection unterstutzt Versicherte mit psychischen Erkrankungen ab dem ersten Ar-
beitstag mit einer bis zu zweijahrigen, individuell gestaltbaren Nachsorge. Die Teilnehmenden nutzen
Angebote wie Ergo- und Psychotherapie, sozialpadagogische Begleitung oder Schuldenberatung, um
Herausforderungen im Arbeitsalltag zu bewaltigen.

Auf einen Blick

Bundesland
Niedersachsen

Forderaufruf Zeitraum
1. Forderaufruf Oktober 2019 - Februar 2025
Zielgruppe(n)

Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

Grundsatzliche Verstetigung Verstetigung vor Ort
ja, differenziert ja

Beschreibung

Dank beruflicher Rehabilitation konnen viele Menschen mit gesundheitlichen Problemen wieder eine
Erwerbstatigkeit aufnehmen. Durch eine Nachbetreuung werden sie dabei sechs bis zwolf Monate
lang bei der Eingliederung unterstiitzt. Manche psychische Erkrankungen konnen fiir die Betroffenen
jedoch auch noch danach zu scheinbar uniiberwindbaren Herausforderungen im Arbeitsalltag und im
sozialen Umfeld fiihren. Dies zieht haufiger die Aufgabe der Beschaftigung nach sich.

Mit JobProtection bietet die Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover eine deutlich lan-
gere und sehr individuelle Begleitung fiir Versicherte mit psychischer Erkrankung an: Ab dem ersten
Arbeitstag konnen sie dieses besondere Beratungs- und Unterstliitzungsangebot in Anspruch nehmen.
Mit einer Dauer von zwei Jahren geht das Programm nicht nur wesentlich Gber den tiblichen Nachsor-
gezeitraum hinaus, es Uiberlasst zugleich im Wesentlichen den Teilnehmenden, welche Beratungs-
und Unterstiitzungsangebote sie in Anspruch nehmen - wie etwa Ergo- oder

Psychotherapie, sozialpadagogische Begleitung oder Schuldenberatung.

Am Projekt nehmen Versicherte mit unterschiedlichen psychischen Erkrankungen wie Depression
oder Angststorungen teil. Suchterkrankungen werden zunachst ausgeschlossen. Insgesamt 48 Einhei-
ten an Beratungs- und Unterstiitzungsangeboten stehen den Teilnehmenden im Zeitraum von zwei
Jahren nach Beschaftigungsaufnahme zur Verfligung, um kritische Situationen im Arbeitsalltag zu
meistern.



Ziel ist es, eine langfristige Erwerbstatigkeit zu erreichen und so den Rehabilitationserfolg zu sichern.
Zudem soll das Projekt zeigen, welche Art und welchen Umfang von entsprechenden Angeboten Versi-
cherte im Verlauf ihrer Beschaftigung bendtigen und ob zukiinftig auch Versicherte mit anderen
Hauptdiagnosen von einem erweiterten Nachsorgeangebot profitieren kdnnen.

basierend auf den Informationen des Projekts aus April 2026
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Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover

(Koordination)

Ansatz 1: Mehrjahriges, flexibles Nachsorgeangebot

Beschreibung

Ab Arbeitsbeginn steht den teilnehmenden Personen ein- bis zweijah-
riges Coaching zur Verfligung, das diese individuell und bedarfs-
sowie bediirfnisorientiert nutzen konnen. Inhalte des Angebots sind
die Starkung der Resilienz im Umgang mit Belastungen, Konflikten
am Arbeitsplatz und anderen beschaftigungsgefahrdenden Situatio-
nen. Von Oktober 2019 bis November 2023 nahmen 183 Personen
teil. Die Wahrscheinlichkeit, 12 Monate oder langer in Beschaftigung
zu sein, war bei JobProtection-Teilnehmenden doppelt so hoch wie
bei Nichtteilnehmenden. Interviews zeigen zudem den klaren Nutzen
des Angebots im Umgang mit belastenden Situationen. Schon die
Verfligbarkeit des Angebots wirkte stabilisierend.

Grundsatzliche Verstetigung

modifiziert

Verstetigung vor Ort

auf jeden Fall geplant

JobProtection soll vor Ort als Jobcoaching nach § 49 Absatz 3 in Ver-
bindung mit Absatz 8 Nummer 2a des SGB IX verstetigt werden. Die-
ses Jobcoaching sieht eine enge Begleitung zu Beginn der Beschafti-
gung vor, mehrmals wochentlich, auch am Arbeitsplatz, mit bis zu 50
Einheiten in sechs Monaten. JobProtection soll bei der Verstetigung
ahnlich wie dieses Jobcoaching aufgebaut sein beziiglich des Ablaufs
und der Ziele. Konkret geplant ist im Transfer eine individuelle Bera-
tung der Person, mit 24 Einheiten in zwolf Monaten und Verlange-
rungsoption. Auch die Beratung von Arbeitgebenden ist moglich.

Bundesweite Verstetigung

eherja
Die bundesweite Verstetigung liegt in der Verantwortung der Trager
der Rentenversicherung.



Ansatz 1: Mehrjahriges, flexibles Nachsorgeangebot Wirkung
Wichtigste Ziele

Partizipation und Empowerment der Leistungsempfanger vor, wahrend und nach Positiv
der Leistungserbringung verbessern (Motivation und Wissen)

Ubergang aus dem Reha-System in den Arbeitsmarkt beférdern: Ansatzpunkt Eher positiv
Betriebe/Arbeitsmarkt (Ubergang)

Wirkung auf Personen

Integration in Beschaftigung Positiv
nachhaltiger Beschaftigungserhalt (Individuell vergebene Kategorien) Positiv
Wirkung auf Organisationen

Verstetigung

Grundsatzliche Verstetigung modifiziert

Umsetzung vor Ort

Bundesweit empfohlen

auf jeden Fall geplant

eher ja

Nicht zutreffend = dem Ansatz nicht zugeordnet, Keine = nicht wirksam, Eher positiv = teilweise wirksam, Positiv = sehr

wirksam
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