SEMpsych/Blaufeuer pie Gesundheits- und Arbeitspiloten:
Systemisches Eingliederungsmanagement bei Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen

Das Projekt SEMpsych/Blaufeuer setzt friih an, wenn psychische Belastungen die Arbeitsfahigkeit ge-
fahrden. In Berlin-Brandenburg, Koln und Niirnberg erprobt die Deutsche Rentenversicherung Bund
neue Zugangswege und bietet unabhangige sozialpadagogische Beratung durch spezialisierte Fallma-
nagement-Teams.

Auf einen Blick

Bundeslander
Bayern, Berlin, Brandenburg, Nordrhein-Westfalen

Forderaufruf Zeitraum
1. Forderaufruf Januar 2020 - Dezember 2024
Zielgruppe(n)

Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen

Grundsatzliche Verstetigung Verstetigung vor Ort
ja, wie erprobt ja

Beschreibung

Das Projekt Systemisches Eingliederungsmanagement bei Menschen mit psychischen Beeintrachti-
gungen (SEMpsych) hat das Ziel, moglichst friihzeitig passgenaue Unterstiitzung anzubieten, wenn die
Arbeitsfahigkeit aufgrund psychischer Probleme auf dem Spiel steht. Die Deutsche Rentenversiche-
rung Bund erprobt dazu in den drei Regionen Berlin-Brandenburg, Koln und Nurnberg neue Zugangs-
wege des Angebots mit dem offentlichen Titel Blaufeuer: Eine breit angelegte Offentlichkeitskampa-
gne soll potenzielle Interessierte durch die Betriebe und Krankenkassen sowie durch arztliche und
psychotherapeutische Praxen tber das Projekt informieren. Wer sich fiir eine Teilnahme entscheidet,
profitiert von einer unabhangigen sozialpadagogischen Beratung und Begleitung. Dazu werden spezi-
elle Fallmanagement-Teams eingesetzt, die jeweils mit der besonderen Lebenssituation der Teilneh-
menden vertraut sind und sich auch bestens mit den regionalen Hilfsangeboten auskennen. So kon-
nen sie auf die jeweiligen Bediirfnisse zugeschnittene, individuelle Empfehlungen zur Verbesserung
der Situation geben und bei der Umsetzung engmaschig begleiten. Anlass zu diesem innovativen An-
satz gibt die Entwicklung der Erwerbsminderungsrenten: Diese werden immer haufiger aufgrund psy-
chischer Diagnosen notwendig, ohne dass vorhandene Unterstiitzungsangebote genutzt wurden. Die
Zielgruppe des Projekts ist bewusst sehr breit gefasst - es geht um psychische Belastungen verschie-
denster Art, die sich auf den Arbeitskontext auswirken und zu Uberlastung fiihren konnen.

basierend auf den Informationen des Projekts aus April 2026
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Deutsche Rentenversicherung Bund (Koordination)

Ansatz 1: Zugang

Beschreibung

Das Projekt etabliert neue Zugangswege, um Menschen mit psychi-
schen Beeintrachtigungen und arbeitsbezogenen Problemen friihzei-
tig zu erreichen. Der Zugang lauft tiber eine Offentlichkeitskampagne
direkt aus dem Betrieb heraus. Weitere Zugange stellen die Hausarz-
t*innen, Psychotherapeut*innen sowie das Krankengeld-Fallmanage-
ment der kooperierenden Krankenkassen dar.

Grundsitzliche Verstetigung

ja, wie erprobt

Verstetigung vor Ort

bereits realisiert

Die Offentlichkeitskampagne wird fortgefiihrt und angepasst. Die Ak-
quise in Betrieben lduft weiter. Die Zusammenarbeit mit Hausarzt*in-
nen sowie Psychotherapeut*innen wird fortgefiihrt und ausgebaut.
Auch die Kooperation mit den Krankenkassen wird fortgesetzt.

Bundesweite Verstetigung

eher nicht



Ansatz 1: Zugang Wirkung

Wichtigste Ziele

Vorbehalten gegeniiber Behinderung/Krankheit/Reha entgegenwirken Positiv
(Motivation und Wissen)

Erweiterung des Spektrums moglicher Leistungen bzw. Interventionen Positiv
(Leistungen)

Wirkung auf Personen

Verbesserung der Erwerbs- bzw. Beschaftigungsfahigkeit Positiv
Verbesserung der Gesundheit Positiv
Verbesserung der sozialen Teilhabe Positiv

Wirkung auf Organisationen

Verstetigung

Grundsatzliche Verstetigung ja, wie erprobt
Umsetzung vor Ort bereits realisiert
Bundesweit empfohlen eher nicht

Nicht zutreffend = dem Ansatz nicht zugeordnet, Keine = nicht wirksam, Eher positiv = teilweise wirksam, Positiv = sehr
wirksam



Ansatz 2: Externes Fallmanagement

Beschreibung

SEMpsych/Blaufeuer bietet ein niederschwelliges, institutionsunab-
hangiges Angebot flir Erwachsene mit psychischen Belastungen, die
sie im Beruf beeintrachtigen. Sozialarbeiter*innen sowie Psycholo-
g*innen begleiten Teilnehmende bis zu ein Jahr entlang eines ge-
meinsamen Ziel- und Handlungsplans. Das Konzept folgt den Emp-
fehlungen der DGCC, der Deutschen Gesellschaft fiir Care und Case
Management e.V. (2020). Beim Blaufeuer-Fallmanagement geht es
um den bedarfsorientierten Umgang mit der jeweiligen Fallsituation
zur Bewaltigung einer personenbezogenen Problematik. Die Kernauf-
gabe des Fallmanagements ist die individuelle Beratung und Beglei-
tung der Betroffenen sowie die Vermittlung von Hilfsangeboten mit
dem Ziel, die Arbeitsfahigkeit zu erhalten, psychosoziale Belastungen
zu reduzieren und die Lebensqualitat zu steigern.

Grundsatzliche Verstetigung

ja, wie erprobt

Verstetigung vor Ort

bereits realisiert
Das externe Fallmanagement (FM) wird an den drei Standorten wei-
tergefiihrt.

Bundesweite Verstetigung

eher ja

Ein externes Fallmanagement schafft hohes Vertrauen durch Unab-
hangigkeit, und die Fachexpertise der Fallmanager*innen ist eben-
falls gewahrleistet.



Ansatz 2: Externes Fallmanagement Wirkung
Wichtigste Ziele

Vorbehalten gegentiber Behinderung/Krankheit/Reha entgegenwirken Positiv
(Motivation und Wissen)

Erweiterung des Spektrums méglicher Leistungen bzw. Interventionen Positiv
(Leistungen)

Wirkung auf Personen

Verbesserung der Erwerbs- bzw. Beschaftigungsfahigkeit Positiv
Verbesserung der Gesundheit Positiv
Verbesserung der sozialen Teilhabe Positiv

Wirkung auf Organisationen

Verstetigung
Grundsatzliche Verstetigung
Umsetzung vor Ort

Bundesweit empfohlen

ja, wie erprobt

bereits realisiert

eherja

Nicht zutreffend = dem Ansatz nicht zugeordnet, Keine = nicht wirksam, Eher positiv = teilweise wirksam, Positiv = sehr

wirksam
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